
[lugar y fecha]

[NOMBRE DE LA EMPRESA]

[NOMBRE DEL TRABAJADOR]

Muy apreciado señor:

Por medio de la presente le comunicamos que, amparados en la potestad establecida en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores, se pone en su conocimiento que debe cesar sus funciones por despido disciplinario en los servicios que venía prestando a esta empresa.

Las razones en las cuales se basa la presente decisión son las siguientes: [describa una relación minuciosa y detallada de los hechos que motivan el despido disciplinario. Evite utilizar  motivos genéricos, como por ejemplo «ya no necesitamos sus servicios» o «Siempre llega tarde»]

Es menester considerar que los hechos antes mencionados son sancionables con el despido, según lo establecido en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores, así como en el artículo ... del Convenio Colectivo vigente.

Por lo tanto, el presente despido tendrá sus efectos a partir del día ... de ... [mes] del año en curso.

[firma y sello de la empresa]                [firma del trabajador]


